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Osaühingu Mulgi Veevärk Vallahaldus põhikiri

1. ÜLDSÄTTED
1.1.  Ärinimi
Osaühingu ärinimi on osaühing Mulgi Veevärk Vallahaldus, lühendatult OÜ Mulgi Vallahaldus Veevärk (edaspidi tekstis „osaühing“).

1.2.  Aadress ja asukoht
1.2.1. Osaühingu aadress on Pärnu mnt 8, Karksi-Nuia linn, Mulgi vald, 69104 Viljandi maakond.
1.2.2. Osaühing asub kahes tegevuskohas peamine tegevuspiirkond on Mulgi vald.
1.2.3. Osaühingu peakontor asub Karksi-Nuia linnas aadressil Pärnu mnt 8, Mulgi vald.
1.2.4. Osaühingul võib olla harukontoreid ja tugipunkte Mulgi valla territooriumil.
1.2.2.1 Abja-Paluoja tegevuskoht aadressiga Pärnu mnt 30/1, Abja-Paluoja linn, Mulgi vald, Viljandi maakond;
1.2.2.2 Karksi-Nuia tegevuskoht aadressiga Pärnu mnt 8, Karksi-Nuia linn, Mulgi vald, Viljandi maakond.

1.3.  Tegevusalad
1.3.1. Osaühingu tegevusalad on:
1.3.1.1 vee- ja kanalisatsiooniteenuse osutamine ja korraldamine; 
1.3.1.2 vee- ja kanalisatsioonitaristu ehitamine, rekonstrueerimine ja hooldamine;
1.3.1.3 teised muud kommunaalmajanduslikud teenused ja hooldustööd;
1.3.1.4 haljastus- ja heakorratööd;
1.3.1.5 kalmistute haldamine;
1.3.1.6 välisvalgustuse hooldamine ja arendamine;
1.3.1.7 teede ja tänavate hooldamine;
1.3.1.8 kinnisvara ja ehitiste ning elu- ja mitteeluruumide arendus, haldamine ning nende üürile, rendile ja kasutusse andmine.
1.3.2. Osaühing võib teha kõiki tehinguid, mis on otseselt või kaudselt vajalikud eesmärgi saavutamiseks ning tegutseda tegevusaladel, kus tegutsemine ei ole seadusega keelatud.

1.4.  Majandusaasta
Osaühingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril.

1.5.  Tähtaeg
Osaühing on loodud määramata tähtajaks.
2. OSAÜHINGU OSAKAPITAL JA OSAD
2.1.  Osakapital
2.1.1. Osakapitali miinimusuurus on 250 000 eurot ning maksimumkapitali suurus on 
1 000 000 2 000 000 eurot.
2.1.2. Osakapitali suurendamine ja vähendamine toimub äriseadustikus sätestatud korra järgi.

2.2.  Osad
2.2.1. Ühingu osa minimaalne nimiväärtus on 100 eurot. Igal osanikul võib olla üks osa, mis annab osanikule kõik õigused osaühingu juhtimisel ja kasumi jaotamisel.
2.2.2.  Osad võivad olla ühesuguse või erineva nimiväärtusega. Kui osanik omandab täiendava osa suureneb vastavalt esialgse osa nimiväärtus. 
2.2.3. Osa iga 100 eurot annab osanikule üldkoosolekul ühe hääle. Osa kohta ei või välja anda väärtpaberit. 

2.3.  Osanikud
2.3.1. Osanikele kuuluva osa suurus vastab tema osamaksu suurusele osakapitalis.
2.3.2. Osanikke tuleb võrdsetel asjaoludel kohelda võrdselt.
2.3.3. Juhatus koostab osanike nimekirja, milles näidatakse osanike nimed, aadressid, isikukoodid ja osade nimiväärtused. Osanike nimekirjaga võivad tutvuda osanikud, juhatuse liikmed ning pädevad riigiasutused, samuti teised isikud, kellel on õigustatud huvi.
2.3.4. Osanikel otsusel võib osad registreerida Eesti väärtpaberite registris. Sel juhul peab osanike nimekirja Eesti väärtpaberite keskregistri pidaja. Osaühingu juhatus tagab osanike nimekirja pidajale seadusega sätestatud ja õigete andmete õigeaegse esitamise.

2.4. Osade tasumine
2.4.1. Osanik tasub oma nimiväärtusele vastava sissemakse.
2.4.2. Osanikku ei või kohustada tegema sissemakseid, mis ületavad osa nimiväärtust ja ülekursi.
2.4.3. Osade eest võib tasuda nii rahalise kui mitterahalise sissemaksetega.
2.4.4. Rahalised sissemaksed tuleb tasuda osaühingu nimele vastavale pangaarvele.
2.4.5. Mitterahalise sissemakse korral hindab sissemakse eseme väärtuse piisavust mitterahalise sissemakse tegemiseks kohustatud osaniku osa nimiväärtusele osaühingu juhatus.
2.4.6. Mitterahalise sissemakse väärtuse hindamisel tuleb aluseks võtta asja või õiguse harilik väärtus.
2.4.7. Kui mitterahalise sissemakse väärtus ületab 1/10 osakapitalist või kui osaühingu kõik mitterahalised sissemaksed moodustavad kokku üle poole osakapitalist, peab mitterahalise sissemakse väärtuse piisavuse hindamist äriseadustiku §-s 142 sätestatud nõuetele vastavuse osas kontrollima audiitor.
2.4.8. Audiitori vastavusele kohaldatakse vastavalt osaühingu mitterahalisesissemakse hindamise ja audiitori vastavuse kohta sätestatut.
2.4.9. Mitterahalise sissemakse ebaõige hindamise tagajärjel tekkinud kahju eest vastutavad juhatuse liikmed solidaarselt sissemakse tegemiseks kohustatud isikuga.

2.5.  Reservkapital
2.5.1. Osanike otsusega võib omakapitali koosseisus moodustada osanike sissemaksete, osakapitali nimiväärtuse vähendamise või laenude arvelt täiendava reservkapitali (sisuliselt tegemist on tingimusliku kohustusega, mis jõuab bilanssi alles netovara taastamisel), mida võib kasutada äriseadustikus nõutava netovara tagamiseks.
2.5.2. Täiendava reservkapitali kasutamine muudel eesmärkidel ei ole lubatud, v a. osanikele tagastamine tingimusel, et äriseadustikus nõutav minimaalne lubatav netovara on väljamakse järgselt jätkuvalt tagatud.




2.6.  Fondiemissioon
2.6.1.  Osaühing võib suurendada osakapitali osaühingu omakapitali arvelt sissemakseid tegemata.
2.6.2. Fondiemissiooni võivad osanikud otsustada pärast aastabilansi kinnitamist. Kui fondiemissoon otsustatakse pärast seitsme kuu möödumist ajast, mille seisuga aastabilanss koostati, tuleb koostada ja osanike poolt kinnitada vahebilanss.
2.6.3. Fondiemissiooni korral suurendatakse osaniku osa võrdeliselt tema osa nimiväärtusega ja samuti suurendatakse ka osaühingule kuuluvaid oma osasid. 
2.6.4. Osakapitali suurendamine või vähendamine toimub vastavalt äriseadustikus kehtestatud korras.

2.7. Osa võõrandamine ja osaniku õigused
Osa võõrandamine ning osaniku õigused tulenevad äriseadustikus sätestatust.

3.  OSAÜHINGU JUHTIMINE
3.1.  Osanike koosolek
3.1.1. Osaühingu kõrgeimaks juhtimisorganiks on osanike koosolek, osaühingu esindamiseks ja juhtimiseks valitakse juhatus. 
3.1.2.  Osaühingu osanike koosolekul, samuti koosolekuta otsustamisel annab osaühingu iga osa ühe hääle.
3.1.3. Osanike koosolek on pädev vastu võtma otsuseid, kui osaleb üle poole osadega esindatud häältest.
3.1.4. Osanike otsus on vastu võetud, kui osanike koosolekul anti selle poolt kohalolijate häältest või koosolekuta otsustamise puhul kõigist kirjalikult antud häältest üle poole ning seadus või põhikiri ei sätesta teisiti.
3.1.5. Osaühingu põhikirja muutmise otsus, osaühingu lõpetamise otsus, lõpetatud osaühingu tegevuse jätkamise otsus, äriühingute ühinemise või jagunemise otsus või osaühingu ümberkujundamise otsus on vastu võetud siis, kui osanike koosolekul või kui seadus lubab, siis koosolekuta hääletamisel anti otsuse poolt vähemalt 2/3 häältest.
3.2.  Osanike koosoleku pädevus
3.2.1 Osanike koosoleku pädevuses on vallavalitsuse tasandil:
3.2.1.1 nõukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;
3.2.1.2 audiitori valimine;
3.2.1.3 erikontrolli määramine;
3.2.1.4 majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;
3.2.1.5 nõukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste määramine, õigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus või vaidluses osaühingu esindaja määramine;
3.2.1.6 muude seadusega osanike koosoleku pädevusse antud küsimuste otsustamine.
3.2.2. Osanike koosoleku pädevuses on vallavolikogu tasandil:
3.2.2.1 põhikirja muutmine;
3.2.2.2 osakapitali suurendamine ja vähendamine;
3.2.2.3 osaühingu lõpetamise, ühinemise, jagunemise ja ümberkujundamise otsustamine;
3.2.2.4 laenude ja võlakohustuste võtmine.
3.2.3. Teistes osaühingu tegevusega seotud küsimustes võib osanike koosolek otsuse vastu võtta juhatuse või nõukogu ettepanekul. Sellistel asjaoludel tehtud otsuse tegemisega tekitatud kahju eest vastutavad osanikud solidaarselt nagu juhatuse või nõukogu liikmed.
3.3. Osaühingu nõukogu
3.3.1. Osaühingul on nõukogu, millel on kolm kuni viis liiget. Nõukogu liikmed valib ja kutsub tagasi osanike koosolek. Nõukogu liige valitakse neljaks aastaks. Nõukogu liige võib nõukogust tagasi astuda mõjuval põhjusel, teatades sellest osanike koosolekule.
3.3.2. Nõukogu liikmed valivad endi hulgast nõukogu esimehe, kes korraldab nõukogu tegevust. Nõukogu esimehe valimise ja nõukogu liikmete vahetumise otsus tuleb viie päeva jooksul saata äriregistri pidajale.
3.3.3. Nõukogu planeerib osaühingu tegevust ja korraldab osaühingu juhtimist ning teostab järelevalvet juhatuse tegevuse üle. Kontrolli tulemused teeb nõukogu teatavaks osanike koosolekule.
3.3.4. Nõukogu annab juhatusele korraldusi osaühingu juhtimise korraldamisel. Nõukogu nõusolek on vajalik osaühingu nimel tehingute tegemiseks, millega kaasneb:
3.3.4.1 osaluse omandamine ja lõppemine teistes ühingutes või
3.3.4.2 ettevõtte omandamine, võõrandamine või selle tegevuse lõpetamine või
3.3.4.3 kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade võõrandamine ja koormamine või
3.3.4.4 investeeringute tegemine, mis ületavad selleks majandusaastaks ettenähtud kulutuste summa.
3.3.5. Nõukogu liikmete töö tasustamise otsustab osanike koosolek.
3.4. Nõukogu koosolek
3.4.1. Nõukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku nõukogu esimees või teda asendav nõukogu liige. Koosoleku toimumisest ja selle päevakorrast tuleb ette teatada vähemalt viis päeva.
3.4.2. Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole nõukogu liikmetest. Nõukogu liiget ei või koosolekul ega otsuse tegemisel esindada teine nõukogu liige ega kolmas isik.
3.4.3. Nõukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nõuab nõukogu liige, juhatus, audiitor või osanikud, kelle osad esindavad vähemalt 1/10 osakapitalist. Kui koosolekut ei kutsuta kokku kahe nädala jooksul, alates taotluse saamisest, on nõukogu liikmel, juhatusel, audiitoritel või osanikel õigus koosolek ise kokku kutsuda.
3.4.4. Nõukogu kokkukutsumisel teatavaks tegemata küsimuse võib nõukogu päevakorda võtta üksnes juhul, kui koosolekul osalevad kõik nõukogu liikmed ja otsuse päevakorda võtmise poolt on vähemalt 3/4 nõukogu liikmetest. Nõukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kõik koosolekul osalenud nõukogu liikmed ja koosoleku protokollija. Protokolli kantakse nõukogu liikme eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.
3.4.5. Kui nõukogu kokkukutsumisel on rikutud seaduse või põhikirja nõudeid, ei ole nõukogu õigustatud otsuseid vastu võtma, välja arvatud siis, kui nõukogu koosolekul osalevad kõik nõukogu liikmed. Sellisel nõukogu koosolekul tehtud otsused on tühised, kui nõukogu liikmed, kelle suhtes kokkukutsumise korda rikuti, otsust heaks ei kiida.
3.4.6. Nõukogu otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletas üle poole koosolekul osalenud nõukogu liikmetest.
3.4.7. Igal nõukogu liikmel on üks hääl. Nõukogu liikmel ei ole õigust hääletamisest keelduda ega erapooletuks jääda. Häälte võrdsuse korral on otsustav nõukogu esimehe hääl.
3.4.8. Nõukogul on õigus vastu võtta otsuseid nõukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on nõus kõik nõukogu liikmed.


3.4.9. Nõukogu esimees saadab otsuse eelnõu kõigile nõukogu liikmetele, määrates tähtaja, mille jooksul nõukogu liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui nõukogu liige ei teata nimetatud tähtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt või vastu, loetakse, et ta hääletab otsuse vastu. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt antakse üle poole nõukogu liikmete häältest.
3.4.10. Hääletustulemuste kohta koostab nõukogu esimees nõukogu koosoleku protokolli asendava hääletusprotokolli ning saadab selle viivitamata nõukogu liikmetele ja juhatusele.
3.4.11. Hääletusprotokolli kantakse:
3.4.11.1  osaühingu ärinimi ja asukoht;
3.4.11.2  vastuvõetud otsused koos hääletustulemustega (sealhulgas otsuse poolt hääletanud liikmed nimeliselt);
3.4.11.3  muud hääletamise suhtes olulise tähtsusega asjaolud.

3.5. Juhatus
3.5.1. Juhatus on osaühingu juhtimisorgan, mis esindab ja juhib osaühingut. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi nõukogu. Juhatuse liikmete arv on üks (1) kuni kolm (3), kes valitakse nõukogu poolt neljaks aastaks. Juhatuse liikme valimiseks on vaja tema nõusolek.
3.5.2. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama nõukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamest, võib juhatus teha ainult nõukogu nõusolekul. Juhatus on kohustatud tegutsema majanduslikult kõige otstarbekamal viisil.
3.5.3. Juhatus peab esitama nõukogule vähemalt kord kolme kuu jooksul ülevaate osaühingu majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt osaühingu majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest osaühingu majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest. Nõukogu liikmed võivad nõuda aruannete ja dokumentide ärakirju.
3.5.4. Juhatuse liikme volituste lõppemise või juhatuse uue liikme registrisse kandmise avaldusele kirjutab alla nõukogu esimees või tema poolt volitatud isik, avaldusele lisatakse vastav nõukogu koosoleku protokoll.
3.5.5 Kui juhatusel on kaks või enam liiget, valib nõukogu nende hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust. Üheliikmelise juhatuse korral loetakse juhatuse esimeheks juhataja.
3.5.6 Juhatuse esimees võib osaühingut esindada kõigis õigustoimingutes, teised juhatuse liikmed võivad osaühingut esindada kõigis õigustoimingutes ühiselt.
3.5.7 Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja maksmise kord määratakse nõukogu otsusega.
3.5.8 Juhatus on aruandekohustuslik nõukogu ees ja osanike koosoleku ees. Nõukogule esitab juhatus ülevaate osaühingu majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast vastavalt vajadusele kuid mitte harvem kui vähemalt kord kolme kuu jooksul.
3.5.9 Nõukogu võib juhatuse liikme sõltumata põhjusest tagasi kutsuda. Juhatuse liikmega sõlmitud lepingust tulenevad õigused ja kohustused lõpevad vastavalt lepingule. Juhatuse liikme lepingu ülesütlemisele kohaldatakse võlaõigusseaduses käsunduslepingu ülesütlemise kohta sätestatut.
3.5.10 Kui osaühingu majanduslik olukord halveneb oluliselt ja juhatuse liikmele määratud või temaga kokkulepitud tasude edasimaksmine või muude hüvede jätkuv võimaldamine oleks osaühingu suhtes ebaõiglane, võib nõukogu otsustada tasude ja muude hüvede vähendamise.


4. LÕPETAMINE, ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, ÜMBERKUJUNDAMINE
Osaühingu lõpetamine, ühinemine, jagunemine ja ümberkujundamine toimub seaduses sätestatud korras.
 


