Seletuskiri Mulgi Vallavolikogu eelnõule „Volikogu tööst osavõtu eest tasu ja hüvituste maksmise kord“

1. Eelnõu eesmärk
Eelnõu eesmärk on ajakohastada Mulgi Vallavolikogu liikmetele, esimeestele ja komisjonide liikmetele makstava tasu ning hüvituste maksmise korda, lähtudes põhimõttest, et volikogu töö on ühiskondlik tegevus, mitte täistööajaga ametikoht. Määrus loob selge ja proportsionaalse seose volikogu liikmete tööpanuse ning vallavanema ametipalga vahel, tagades tasude läbipaistvuse ja võrreldavuse.

2. Õiguslik alus
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktide 21 ja 22 alusel ning Mulgi Vallavolikogu 24.01.2018 määruse nr 7 „Mulgi valla põhimäärus“ § 4 lõike 7 alusel.

3. Peamised muudatused
Eelnõu näeb ette, et volikogu liikmete ja komisjonide liikmete tasu arvutatakse vallavanema kehtiva ametipalga (4200 eurot kuus) ja vastava koefitsiendi korrutisena. See tähendab, et tasu suurus sõltub vallavanema palgast, kuid jääb proportsionaalselt väikeseks, arvestades volikogu töö ühiskondlikku iseloomu.
Koefitsiendid:
· Volikogu esimees – 0,20
· Volikogu aseesimees – 0,05
· Komisjoni esimees või aseesimees – 0,02
· Volikogu liige – 0,01
· Komisjoni liige – 0,01
Lisaks sätestatakse kulude hüvitamise kord dokumentaalselt tõendatud kuludokumentide alusel.

4. Mõju eelarvele
Võrreldes kehtiva korraga väheneb volikogu töö eest makstav kogutasu märkimisväärselt.
Eelarve kulu vähenemine:
· Ilma maksudeta: 37 317,50 €
· Koos maksudega: 49 930,82 €
See muudatus vähendab volikogu tööjõukulusid ligikaudu 53–54%, suunates säästu vallavalitsuse põhitegevuste ja avalike teenuste arendamiseks.
	Kehtivad tasu määrad
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	inimest
	Hüvitis kehtiv euro
	osavõtu koefitsient
	kuud
	hüvitise KOKKU  
	Koos maksudega 

	Liikmete 
	19
	100
	0,8
	11
	16720
	22 371,36  

	Komisj esimees 
	7
	125
	0,7
	11
	6737,5
	9 014,78  

	komisj liige 
	40
	60
	0,5
	11
	13200
	17 661,60  

	aseesimees 
	1
	1000
	1
	11
	11000
	14 718,00  

	esimees
	1
	2000
	1
	11
	22000
	29 436,00  

	 
	 
	 
	 
	 
	69657,5
	93 201,74  

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eelnõu järgsed tasud.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	inimest
	Hüvitis kehtiv euro
	osavõtu koefitsient
	kuud
	hüvitise KOKKU  
	Koos maksudega 

	Liikmete 
	19
	42
	0,8
	11
	7022,4
	9 395,97  

	Komisj esimees 
	7
	84
	0,7
	11
	4527,6
	6 057,93  

	komisj liige 
	40
	42
	0,5
	11
	9240
	12 363,12  

	aseesimees 
	1
	210
	1
	11
	2310
	3 090,78  

	esimees
	1
	840
	1
	11
	9240
	12 363,12  

	 
	 
	 
	 
	 
	32340
	43 270,92  



5. Mõju ja põhjendus
· Volikogu töö on ühiskondlik panus, mitte palgatöö, mistõttu tasude tase peab olema sümboolne ja motiveeriv, mitte sissetulekuallikas.
· Uus kord loob ühtse ja õiglaselt proportsionaalse süsteemi, mis seob tasu vallavanema palgaga, tagades automaatse indekseerimise palgamuutuste korral.
· Eelnõu aitab vähendada eelarvekoormust ja tugevdab avaliku sektori kulude läbipaistvust.
· Hüvitiste maksmine dokumentaalselt tõendatud kulude alusel tagab kontrollitavuse ja korrektsuse.
6. Rakendamine
Määruse § 5 lõike 1 eesmärk on tagada tasustamise läbipaistvus ja vältida olukorda, kus volikogu saaks oma ametiaja jooksul iseenda tasumäärasid muuta. Käesoleva määruse jõustumisel rakenduvad uued tasumäärad kohe kehtivale volikogu koosseisule. Samas sätestatakse, et kõik tulevikus tehtavad muudatused volikogu tasude koefitsientides hakkavad kehtima alles järgmise volikogu koosseisu ametiaja algusest. Selline põhimõte vastab hea halduse tavale ning välistab huvide konflikti, kus volikogu võiks oma ametiajal iseenda tasusid tõsta.
Määrus rakendatakse alates _________ 2026. a., jõustudes kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist. Kehtetuks tunnistatakse Mulgi Vallavolikogu 03.12.2025 määrus nr 1 „Volikogu tööst osavõtu eest makstava tasu suurus ja maksmise kord“.
