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SISSEJUHATUS

Karksi-Nuia Lasteaia arengukava on koostatud aastateks 2024-2028, mis madrab lasteaia arengu

pdhisuunad ja eesmargid, tegevuskava ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava lahtub lasteaiasisestest sisehindamise tulemustest, lasteaia pohiméaérusest, Mulgi valla

arengukavast 2024-2030 ning teistest haridusalastest 6igusaktidest.

AJALOOST

Karksi-Nuia lasteaia tegevuse algus ulatub Eesti Vabariigi 30. aastatesse. Siis tegutses Vene
kirikumdisas suviti laste manguriihm, kus kaisid eelkooliealised lapsed ja nooremad koolilapsed.

1. juunil 1945 alustas lasteaed t66d Vene 6igeusu Kiriku vastas olevas koolimajas, hiljem nn Aadu
koolimajas Tartu tdnavas, seejarel preestri majas. Sugisel 1947 koliti Tartu tdnav 22. Nuia alev kosus
ja kasvas ning tekkis vajadus ka lasteaia juurdeehituse jarele. See valmis 1962. aastal. 1969. aastal
vOttis lastepdevakodu vastu juba 100 last. Peagi jai lasteaed kitsaks ja sGimeosakond viidi Ule
vastvalminud elumajja - Parnu 7a. Kdrgaegadel, kaheksakiimnendate teisel poolel, kéis lasteaias kuni
140 mudilast. 1991. aastani oli majas 6 rihma jagu lapsi. 11.07.1991 kinnitati Karksi-Nuia alevi
staatus ja 1992. aastal lasteaed reorganiseeriti 4-rihmaliseks. 1999. aasta slgisel moodustus
uhinemise teel Karksi vald, kus Karksi-Nuia sai vallasiseseks linnaks. Seega oli lasteaed Karksi

Vallavalitsuse haldusalas.

1. augustist 2004 kuni 7. juunini 2010 olid Karksi valla koolieelsed lasteasutused uhtse juhtimisega.
Karksi-Nuia Lasteaiaga oli liidetud Karksi kila lasteaiarihmad, mis asusid endises Karksi Lasteaed-

Algkooli hoones.

2. septembril 2006. a avati Manniku tn 1 Karksi-Nuias kuue riilhmaline lasteaiahoone 114 lapsele.
Kinnistu suurus 7524 m?, hoone pindala 2234 m2. Lasteaial on kasutusel oma stimboolika.

2. septembril 2020 avati seitsmes riithm August Kitzbergi nimelise Glimnaasiumi ruumides.



1. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus KARKSI-NUIA LASTEAED

Oppeasutuse kontaktandmed:
aadress

telefon

e-post

kodulehekdlg

Karksi-Nuia, Ménniku tn 1

5915 2270
lasteaed@karksi.ee
http://www.lasteaed.karksi.ee/

Pidaja, tema aadress

Mulgi Vallavalitsus, Parnu mnt.30, Abja-Paluoja

Koolitusluba

Nr 2256 HTM 06.12.2007

Laste/Gpilaste arv

135

Rihmade arv 7
Personali arv 31
Pedagoogilise personali arv 15

Lasteaed on avatud

Toopéevadel 7.00-18.30

1.1 HETKESEIS Ruhmade struktuur ja laste analtts

Tabel 1. Rihmade komplekteerimine 2020-2024
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Rihmade Laste Rihmade Laste Rihmade Laste Rihmade Laste
arv arv arv arv arv arv arv arv
7 150 7 143 7 137 7 135
Tabel 2. Kooliminejate arv aastate 10ikes

2020 2021 2022 2023 2024
KOKKU 26 37 27 32 30

2025 2026 2027 2028
KOKKU 36 23 21 20



http://www.lasteaed.karksi.ee/

1.1.2 VALJAVOTE KARKSI-NUIA LASTEAIA SISEHINDAMISE ARUANDEST 2020-2023

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tulemused

Parendusettepanekud

» Juhtimine ldhtub uuenenud
seadusandlusest nii riigi kui omavalitsuse
tasandil. Lasteaias kehtestatud kordade,
eeskirjade ja teiste lasteaia tegevusi
reguleerivate dokumentide lasteasutuse
pdhivéartustele vastavuse analliisimine
toimub juhtkonna eestvedamisel
uhistéona.

» Juhtimise aluseks on kaasaegsed,
demokraatlikud juhtimisp&himdtted.
Regulaarselt toimuvad personalile
infotunnid, kus analusitakse
hetkeolukorda ja tekkinud probleeme ning
planeeritakse ja tdpsustatakse thiseid
tegemisi tegevuskavas.

» Meeskonnattona valmivad lasteaia
dokumendid, mis on kooskdlas kehtivate
seadustega ning toetavad lasteaia arengut.

> Oppe- ja kasvatustoo prioriteetsete
valdkondade toetamiseks on moodustatud
tooruhmad, kuhu on kaasatud kdik
tootajad.

» Suhtlemiseks personali ja
lastevanematega on Stuudiumi
elektrooniline suhtluskeskkond.

» Dokumentide koostamine ja haldamine
toimub dokumendihaldusstisteemis
DELTA.

» Lasteaia arengukava 2020-2024 on
analliusitud tootajate, lastevanemate ja
hoolekogu litkmetega.

» lga aasta septembris koostame lasteaia
tegevuskava uueks dppeaastaks vastavalt
lasteaia arengukava tegevuskavale ning
lasteaia traditsioonidele.

» Pedagoogilise sisuga dokumendid
kinnitatakse pedagoogilisel ndupidamisel
ning arutatakse labi hoolekogus.

» Lasteaia hea maine jarjepidev
kujundamine personali vaartustele toetava
kaitumise kaudu toimub t66rihmade
koostdona. Huvigruppide rahulolu-
uuringuid oleme labi viinud igal aastal
mais ja neid analtlsinud ning arvesse

Lasteaias kehtestatud kordade, eeskirjade
ja teiste lasteaia tegevusi reguleerivate
dokumentide lasteasutuse pohivééartustele
ja seadusele vastavuse anallisimine ja
taiendamine.

Sisehindamise k&igus saadud andmete
jaoks elektrooniline andmebaas.

Olla eestvedamisel ja juhtimisel avatud
mdistlikele uuendustele, tagamaks
kaasaegne areng ja toimimine.
Arengukava 2024-2028 koostamine.




votnud oma igapaevase t06 parendamisel.
Kogukond vaértustab lasteaeda kui hea
Opi- ja tookeskkonnaga ning
pstihhosotsiaalselt turvalist
organisatsiooni.

PERSONALIJUHTIMINE

Tulemused

Parendusettepanekud

>

YV VVV V¥V

Koostoo ja omavaheliste suhete toetamine
on taganud toetava ja Uihtse meeskonna.
Personali koosseisu on juurde loodud
Oppejuhi ja asendustotaja ametikohad.
Moodustatud juurde 1 riihma personal (1
Opetaja ja Opetaja abi).

1x aastas toimuvad koostodvestlused.
Tootajatele on teostatud terviseuuringud.
Toimuvad tervistedendavad tegevused
personalile.

Lasteaia juhtimist toetavad té6riihmad
(TR) ja nende juhid- Pedagoogiline TR,
Kaunistamise TR, TEL TR, Projektide
TR, Kroonika TR, Ouesdppe TR
Personali tooalase teadlikkuse ja
kompetentsi tdstmiseks toimuvad 2x
aastas véljasdidukoolitused.

Lasteaed on avatud koostdoks ja pakub
omalt poolt koostodvdimalusi
kolleegidele.

>

>

vVV VY VYV

Organisatsioonikultuuri edendamine —
rahulikum ja tolerantsem kaitumine.
Personalijuhtimise valdkonna
dokumentatsiooni analliis ja tdiendused
lahtuvalt analtidsist.

Poorata eneseanaltitisimisel rohkem
tahelepanu tegevuste ja tulemuste seosele
eesmérkidega ja moju professionaalsele
arengule.

Motiveerida ja tunnustada parima
praktika jagajaid, et vBimaldada
personalil enesearengut- ja valjundit ning
annaks lasteaiale lisavéartust.
Konkurentsivoimelisema palgaststeemi
loomine ja rakendamine. Rahalisi
vOimalusi tuleks leida tootajate
materiaalseks tunnustamiseks ja
lisatilesannete taitmise eest
tasustamiseks.

Tugisusteem on Ulevallaline ja ei jatku
tugispetsialiste (logopeed, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, psihholoog).

Aja juhtimine ja kasutamine- dpetajat
toetava personali kaasamine Gppe- ja
kasvatustoosse.

Uute pedagoogide varbamisel arvestada
asutuse vajadusi (vaartused, vanus, IT
vahenditega té6tamise oskus,
projektikirjutamise- ja voorkeeleoskus,
haridus).

ProjektipBhiste vBimaluste leidmine
véliskoolituste (Comenius programm)
korraldamiseks personalile.

Puudujaégid erinevate riihmade personali
omavahelises koostdos.

Vahene info jagamine koolitustelt saadud
teadmiste ja oskuste kohta.

Tugiisikut raske leida.

Liiga palju haridusliku erivajadusega
lapsi rihma ja Opetaja kohta.




AVALIK KOOSTOO JA SUHTLEMINE
HUVIGRUPPIDEGA

Tulemused

Parendusettepanekud

>

Pedagoogid on kaasatud dppe- ja
kasvatustegevuse juhtimisse.

>

Osaleda erinevates Euroopa Liidu ja Eesti
projektides.

Arendustésriihmas toimusid > !_eida pusivaid koo_stt')bpartnereid Oppe-
diskussioonid oluliste teemade 12 k_asvgtusprotsesa toetavates
kéasitlemisel ja koostati ettevotliku kooli > Erqjelgl?jesk 55d harid
enesehindamise aruanne 2023, mille alendada koostood haridusasutustega
tulemusena saavutati Ettevotliku Lasteaia piirkondlikul ja vabqrukhku[tasapdﬂ.
. » Lastevanemate teadlikkuse tdstmine lapse

baastase. (Lisa) arengu seisukohast lahtudes

» Koostdos huvigruppidega on korraldatud > Suht?emine- (Kriitika taluvué avatls
peredritusi, naituseid ja . ' ’
heategevusprojekte kasvukeskkonna ef.'f‘e"ate arvamuste arutelu_d-
parandamiseks. vadrtustades teiste arvamusi).

» Suurenenud on lasteaia koostdo teiste
lasteaedadega- oleme saanud uusi
motteid, vahetanud kogemusi ja
korraldanud thiskoolitusi.

» Osalemine erinevates Eesti projektides

» Lapsevanemad osalevad lasteaia
uhisdritustel ja nende ettevalmistamisel.

» Aktiivne hoolekogu.

» Tihe koostd6 kooliga, kultuurikeskusega,
raamatukoguga, muusikakooliga,
vallavalitsusega.

>

RESSURSSIDE JUHTIMINE
Tulemused Parendusettepanekud

» Lasteaia Oueala suurendati ja 0hendati
Tartu mnt krundiga. » Manguvaljakul duevahendite

» Lasteaia siseruumid ja Oueala on lastele uuendamine, inventari taiustamine.
ohutud ja turvalised. > Projektdppega  seotud  Oppekaikude

» Riskianallisid on 18bi viidud ja koostatud labiviimiseks lisaraha taotlemine.
turvalisuse tegevuskava. » Projektidest lisaraha taotlemine.

» Jooksvad remondito6d on teostatud » Majanduspersonali todtasu suurendamine
vastavalt vajadusele. ja puhkuse pikendamine (35 péeva).

» Piirdeaed on  osaliselt  uuendatud » Elektrisusteemi kaasajastamine.
lastevanemate ja sponsorite abiga. » Sobitusrihma loomine.

» Renoveeritud lasteaiahoone fassaad.

» Taiendatud IT vahendeid.

» Toitlustamine toimub kolm korda paevas-
hommikus6ok, 16unasdok ja oode. Toit on
lapsele tasuta. To6tajal vOimalus tasu eest
valida toidukordi.

» Saastlikku majandamist ja
keskkonnahoidlikku suhtumist
kujundatakse lastes 1&bi Oppe- ja




kasvatusto6. Traditsiooniks on saanud
igakevadine lasteaia territooriumi
korrastamine.

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tulemused

Parendusettepanekud

vV WV VYV

Oppekava ja aasta tegevuskavade
koostamisel on lahtutud Gppeaasta
uldteemast ja sisehindamise eesmérkidest.
Korraldatud lasteaia vaartustest, eripérast
ja rahvakalendri tahtpaevadest lahtuvaid
uritusi ja kujundatud uusi traditsioone.
Rihmadesse on loodud tegevuskeskused
lahtuvalt lapsekesksuse ja turvalisuse
printsiipidest.

Oppetegevuste labiviimiseks kasutatakse
erinevaid metoodikaid (projektdpe,
avastusope, duesope, labi mangu
Oppimine, hommikuring).

Osalemine keskkonnaprojektides.
Lasteaeda timbritsev loodus annab
vOimaluse lapse igakiilgseks arenguks.
Projektis ,,Kiusamisest vaba lasteaed*
metoodikat rakendati 5 riihmas.
Traditsiooniks on saanud 6ppeaasta
jooksul erinevate tervist edendavate
urituste labiviimine, kus jagatakse
teadmisi laste ja taiskasvanute
terviseedendamisest.

Kooliminevatele lastele toimub 11
poolaastal eelkool ja ujumine
gumnaasiumi ujulas

Sugisel ja kevadel toimuvad lastele
spordipdevad, kord aastas sidamendadala
raames toimub koos lastevanematega
matk.

Lasteaia kddgis valmistatud toidud on
mitmekesised ja tervislikud. Téhelepanu
pOoratakse soomiskultuurile. Arvestatud
on lastevanemate ettepanekutega ja
muudetud menudd tervislikumaks.
Tervisliku toitumise teemat kasitletakse
labi erinevate dppetegevuste.

Mangulise dppe labiviimiseks vajalike
ménguvahendite ja metoodilise
kirjanduse- mangukogumike soetamine
Projekt ,, Tulest targem*.

Projektorite ja digivahendite kasutamine
Oppetdos.

Y YV V

Oppekava arendus ja 8ppeprotsessi
nahtavamaks muutmine.

Lapsest ja tema huvist l&htuva dppe- ja
kasvatustegevuse korraldamine, erinevate
kaasaegsete aktiivOppemeetodite ja
muutuva Opikasituse rakendamine.
Vadrtuskasvatuse rakendamine ppe- ja
kasvatusprotsessis, loovuse ja laste
huvidest ldhtuvalt aktiivdppe meetodite
kasutamine.

OuesBppe aktiivsem rakendamine
Digivahendite kasutamine
Oppekasvatustegevuse
mitmekesistamiseks.

Laenutatava 6ppematerjali
slistematiseerimine ja parema
kattesaadavuse tagamine.
Toitlustamine- laste dpetamine vastavalt
Oppekava eeldatavatele tulemustele.
Aidata dpetajat erivajadustega lapsega
toime tulemisel, pakkudes erinevaid
rihmat66s kasutatavaid meetodeid ja
enesetdiendamise voimalusi.

Leida vBimalusi erivajaduste toetamiseks.
HEV lapse teemalised imarlauad.
Aidata lapsevanemat mdista, miks on
vaja vastavalt erispetsialisti soovitusele
jatkata meditsiiniliste uuringutega ning
edaspidi jargida spetsialisti nou.
Konfidetsiaalsuse reeglitest
kinnipidamise olulisuses to6tajate
teadlikkuse tdstmine.

Muukeelse lapse kultuurierinevustega
tutvumine ja vanemate ndustamine.
Lapsevanemate kaasamine dppetegevuste
labiviimisse.




1.2 OPPE-JA KASVATUSTOO EESMARGID

Oppe- ja kasvatustegevuse ildeesméargiks on tagada lapse mitmekiilgne ja jarjepidev areng

kodu ja lasteasutuse koostoos.

Karksi-Nuia Lasteaed toetab Oppe- ja kasvatustegevuses lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja

emotsionaalset arengut, mille tulemusel kujuneb lapsel:
+ terviklik ja positiivne minapilt;
* Umbritseva keskkonna mdistmine;
+ eetiline kditumine ning algatusv@ime;
* esmased tooharjumused, kehaline aktiivsus;
» arusaam tervise hoidmise tahtsusest;

» arenevad mangu-, dpi-, sotsiaalsed ja enesekohased oskused.

Lasteaias saavad uks kord nddalas kokku kodused lapsed vanuses alates 3.- 4. elukuust kuni 3.
eluaastani. Vdikelastega toimuvad muusikalised tegevused, Uheskoos Opitakse lihtsamaid laule,
liisulugusid, tehakse tutvust pillidega, tantsitakse ja mangitakse.

2003. aastast kuulub Karksi-Nuia Lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku (TEL).
2013. aastast osaleb lasteaed Lastekaitseliidu projektis Kiusamisest vaba lasteaed (KIVA).

2023. aastal saavutati Ettevotlik Lasteaed baastase.



1.3 LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

1.3.1 MISSIOON
Lasteaed on alusharidust pakkuv ja peresid toetav lasteasutus.
1.3.2 VISIOON

Koostoos peredega markame ja toetame laste arengut ning valmisolekut tihiskonnas hakkama
saamiseks.

Visiooni saavutamine toimub 5 valdkonna kaudu: eestvedamine ja strateegiline juhtimine, 6ppe- ja
kasvatust0o, personali juhtimine, huvigruppide kaasamine, ressursside juhtimine. Valdkonnad ja
eesmargid on aluseks tegevuskava ja todplaanide véljatodtamisel.

2. POHIVAARTUSED

AUSTUS - suhtuda jaatavalt ja hoolivalt kdigisse inimestesse. Olla kdigi hea kaaslane. Tunnistada
umbritseva maailma ning inimeste erinevusi ja kombeid.

HOOLIVUS - markame, mdistame ja toetame Uksteist ning julgeme valja astuda ebadigluse eest.
USALDUS - loome usaldusliku 6hkkonna ja tegutseme professionaalselt ning ptuhendunult.
KOOSTOO - tegutseme iihise eesmargi nimel kdikide osapooltega.

Austame, hoolime, usaldame ja teeme koostdod, siis tunneme end turvaliselt.
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3. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD, EESMARGID

JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2024-2028

3.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

Poéhivaartustest lahtuv juhtimine.
Eesmargid:

e Juhtimine l&ahtub uuenenud seadusandlusest nii riigi kui omavalitsuse tasandil.

e Juhtimise aluseks on kaasaegsed, demokraatlikud juhtimispohimdotted.

e Meeskonnatdona valmivad lasteaia dokumendid, mis on kooskdlas kehtivate seadustega ning

toetavad lasteaia arengut.

Valdkond ja tegevus eesmarkide

< Lo © N~ e 0]
taitmiseks Tulemus S 19 |8 |8 |8 | Vastutaja
N N N N N

EESTVEDAMINE JA
STRATEEGILINE JUHTIMINE
Lasteaia dokumentatsiooni Dokumentatsioon | X | X [X |X [X direktor
regulaarne uuendamine. uueneb vastavalt

seaduste

muudatustele.
Eestvedava juhtimise pdhimotete Arengukava on X |[X |[X [X [|X direktor
rakendamine taiendatud SH

tulemustest

lahtuvalt.
Véaartuspbhine juhtimine Lasteaiatootajad | x | x [X |X [X direktor

teavad lasteaia

pohivéartusi ja

oma tegevuste

planeerimisel

juhinduvad

nendest
Lasteaia Oppekava analiisimine, Lasteaia X |[x [x [x |X Oppejuht
uuenenud seadusandlusega dppekava on
vastavusse viimine. seadusega

vastavuses.
Lasteaia eripéra toetavate Lasteaed tootab | x X X X X direktor/Gppejuht/
projektide algatamine, iihiste majandusjuhataja
rakendamine, analtiisimine (TEL, | eesmarkide
HITSA, KIK, PRIA, Erasmus+ ). nimel.
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Toorihmade eestvedamine Lasteaed tootab | x X | X Oppejuht
prioriteetsete eesmarkide Uhiste
taitmiseks. eesmarkide

nimel.
Majanduspersonali kaasamine Lasteaed tootab | x X | X majandusjuhataja
erinevatesse to0rihmadesse. uhiste

eesmarkide

nimel.

Visioon aastaks 2028 - Lasteaed to6tab thiste eesmarkide nimel, jargides kokkulepitud vaartuseid.
Areng planeeritakse lahtuvalt sisehindamise tulemustest. Kogukond vééartustab lasteaeda kui véga

hea Opi- ja tookeskkonnaga ning psiihhosotsiaalselt turvalist organisatsiooni.

3.2 Personali juhtimine

Personali professionaalsuse toetamine ja parima kogemuse jagamine.

Eesmaérgid:

o Opetajad on eesmargiparase taienddppe kaudu professionaalselt padevad lapsevanemaid

ndustama ning hoiavad ennast kursis uute metoodikatega alushariduses.

e Personal on motiveeritud osalema ja tegutsema erinevates koostdoprojektides ning osaleb

enesetaienduses.

o Kolleegilt kolleegile 6pe on eesmargistatud ja kogemusi jagatakse Gpiringides.

Valdkond ja tegevus
eesmarkide taitmiseks Tulemus S 1LY | N | Y | Vastutaja
R & | & | & |R

Personalivajaduse hindamine
ja varbamine
Personali planeerimine, Tdokorraldus vastavalt | x | X X |X X | direktor
ametikohtade analiius. seadusandlusele. Uute

tootajate varbamisel

on arvestatud lasteaia

vajadustega.
Analidsida téokoormust ja Kdoik tootajad saavad | x | X X X X | direktor
arendada palgastisteemi. diglast tasu vastavalt

tema td6koormusele ja

panusele.
Opetajate todaja optimeerimine Tookorraldus vastavalt | X | x X X X | direktor
Oppeprotsessi tulemuslikumaks seadusandlusele,
muutmiseks. toetav tugististeem.
Puhastusteenindaja ametikoht Toetav tugististeem. X direktor

12




Hariduslike erivajadustega laste | Toetav tugiststeem. direktor
juhtumispdhiste koolituste
vOimaldamine.
Personali kaasamine
Personali osalemine Personal osaleb direktor
arendustegevuses toogruppide arendustegevuses.
kaudu, jargides iga to6taja huve
ja tugevaid klgi.
Personali arendamine ja
toetamine
Toéorihmade koosto6 arendamine | Personali tédalase direktor
(koolitused ja mojususe teadlikkuse ja
hindamine). kompetentsuse areng.
Véljasodidud teistesse Personali to6alase direktor
lasteaedadesse teadlikkuse ja
(2 toopdeva aastas lasteaed kompetentsuse areng.
suletud valjasdiduks voi
majasiseseks koolituseks).
Tervist edendavad Uhtne meeskond. toorihm
uritused/tegevused personalile.
Avatus praktikantidele. Personali to0alase direktor
teadlikkuse ja
kompetentsuse areng.
Taienddppe vBimaldamine Personali to0alase direktor
tOotajatele. teadlikkuse ja
kompetentsuse areng.
Pedagoogide osalemine Personali to0alase direktor

projektitoos.

teadlikkuse ja

kompetentsuse areng.

Visioon aastaks 2028 — Lasteaias t66tab oma t66d vaartustav, motiveeritud ja Uhiskonna arenguga

kaasaskéiv tootaja, kes on julgelt loov ja ettevotlik.
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3.3 Avalik suhtlemine ja koost66 huvigruppidega

Koosttopartnerid on kaasatud lasteaia pohivaartusi toetavasse arendamisse, mille tulemusel
saavutatakse lapse sujuv tleminek kooli.

Eesmargid:

e Lasteaed on paikkonnas tunnustatud haridusasutus ja labi to6tajate esindatud valla elus.

e Lasteaed on leidnud pulsivad koostoopartnerid dppe- ja kasvatusprotsessi toetavates

projektides.

e Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud lasteaia arendamisse ja lapse arengut toetavatesse

tegevustesse.
518858

Tegevus eesmarkide taitmiseks Tulemus QR | & & | & | Vastutaja
Koostdd jatkamine KOV, valla Koostoo X X | X | X X Oppejuht/
asutustega (kooli, muusikakool, huvigruppidega hea. Opetajad
kultuurikeskus, raamatukogu) jt
partneritega.
Lastevanemate osalemine hoolekogu | Lapsevanemad hoolekogu
liilkmete kaudu otsustus- ja osalevad lasteaia
arendusprotsessides. arendamises.
Lastevanemate tbhusam kaasamine Lapsevanemad on Opetajad
Oppe-ja kasvatustoosse teadlikud lapse

arengust.
Lastevanemate ndustamine, Lapsevanemad on Gppejuht,
sisekoolitused. teadlikud lapse logopeed,

arengust. eripedagoog,

sotspedagoog

Korraldada piirkonna lasteaedadega Kogemuste Oppejuht
uhiseid koolitusi, vahetada kogemusi | vahetamine ja uute
ja dppida kolleegilt-kolleegile. teadmiste saamine.
Koostdos huvigruppidega on Huvigrupid osalevad Oppejuht
korraldatud perediritusi, naituseid ja aktiivselt.
heategevusprojekte laste
kasvukeskkonna parendamiseks.
Korraldada vanemate riihmade Lasteaed on kursis Opetajad
lastevanematele ja pedagoogidele kooli nduetega.
kohtumisi algklasside dpetajatega.

Kogemuste toorihm

Osalemine erinevates Euroopa Liidu
ja Eesti projektides.

vahetamine ja uute
teadmiste saamine.
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Visioon aastaks 2028 - Koostd6 huvigruppidega toetab lasteaia arengut ja dppekava rakendamist.
Lapsevanemad osalevad aktiivselt hoolekogu kaudu lasteaiaelu puudutavate otsuste tegemisel ja abi
osutamisel.

3.4 Finants- ja haldusjuhtimine

Tervislik Opi- ja tookeskkond, mis on ohutu ja turvaline.

Eesmargid:
e Eelarvevahendeid kasutatakse optimaalselt ning plaanipéraselt Opi- ja kasvukeskkonna
ning personali tootingimuste parendamiseks.

e Oueala on kujundatud dpikeskkonnaks ja on loodud véimalusi keskkonnasaastliku
tegevuse praktiseerimiseks.

e IT-vGimalusi kasutatakse efektiivselt suhtlemisel ja info vahetamisel huvigruppidega.

Tegevus eesmarkide taitmiseks 1 & |8 | & | ¥ | Vastutaja Finants.
o o o o o .
N | Q| ]| Q& | & allikas
Oueala ja siseruumide tdiendamine X |[X |[X [X X | majandusjuhataja | KOV
kaasaegsete lahendustega ning
amortiseerunud vahendite vélja
vahetamine.
Lapsest lahtuva dppe labiviimiseks X X |x |x X | Oppejuht KOV

vajalike ménguvahendite ja metoodilise
Kirjanduse soetamine.

Manguvaljakul duevahendite X |x |x |x |x |[direktor KOV
uuendamine ja inventari taiustamine

Ouesdppeklassi ehitamine X direktor KOV
Ressursside kavandamine ja X [X |[X [X X | direktor KOV
planeerimine, aasta eelarvete koostamine.

Projektide kirjutamine lisarahastuseks X [X |[X [X X | direktor KOV
Jooksvad remondit66d on teostatud X |x |x [X X | direktor KOV
vastavalt vajadusele.

Keskkonnas@braliku priigimajanduse X |X direktor KOV
korraldamine

Elektrististeemi kaasajastamine X | X direktor KOV
Konditsioneeride paigaldamine X direktor KOV
riihmaruumidesse

Katuse remontimine X direktor KOV
IT-vahendite tdiendamine (arvutipargi X |X direktor KOV

uuendamine/rentimine).
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Visioon aastaks 2028

Lasteaia Opi- ja to0keskkond on turvaline, kaasaegne ja arengule motiveeriv. Lastele on loodud
arengukeskkond, mis innustab nii mottetegevusele, flusilisele aktiivsusele kui ka sotsiaalsusele.
Tootajatel on véga head t00- ja olmetingimused.

3.5 Oppe- ja kasvatustegevuse juhtimine

Pdhivaartustele tuginev manguline dppe- ja kasvatustoo.

Eesmargid:

e Lapsest l&htuva méangulise ja vaartuskasvatuse péhimdtetele suunatud Gppe- ja
kasvatustegevuse korraldamine.
e Erivajadusega lapse individuaalse arengu toetamine labi individuaalse

arenduskava.

o Ouesdppe pdhimdtete rakendamine.

S8 8|58

Tegevus eesmarkide taitmiseks | Tulemus QIS | | & | & | Vastutaja
Lapse areng
Lapse arengu jalgimine ja Lapse arengu X |X |X |X |X |0dpetajad
tagasiside andmine, nbustamine. | toetamine.
Individuaalsete ja erivajadustega | Lapse arengu X |X |x |x |x | Opetajad,
arvestamine, ndustamine. toetamine. tugispetsialistid
Laste kaasamine Opi- ja Lapse arengu X |X |Xx |x |x | Opetajad
kasvukeskkonna kujundamisse toetamine.
Digivahendite slisteemne ja Lapse arengu X |X |Xx |x |x | Opetajad
juhendatud kasutamine toetamine.
Lapse individuaalsuse Lapse arengu X |X |x |x |x | Opetajad,
arvestamine, vajadusel (1AK) toetamine. logopeed,
koostamine. psuhholoog
Lapse arengu hindamise Lapse arengu X |X Oppejuht
slisteemi taiendamine ja hindamine.
rakendamine.
Muukeelse lapse kultuuri- Muukeelne laps X |X |Xx |x |x | Opetajad
erinevustega tutvumine, harjub elama ja tuleb
vanemate ndustamine. toime Eesti

uhiskonnas.
Naéitustel, konkurssidel, Lapse arengu X |X |x |x [x | Opetajad
voistlustel osalemine véljaspool | toetamine.
lasteaeda.
Projektdppe pohimdtete Toetame iga lapse X |X |x |x [x | Opetajad

rakendamine Oppe- ja
kasvatustoos

individuaalset
arengut.
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Erinevate metoodikate Toetame iga lapse Opetajad
kasutamine dppetegevuste individuaalset
labiviimiseks tegevuskeskustes. | arengut.
Tookorraldus vastavalt laste Toetame iga lapse Opetajad
suhtarvule. individuaalset

arengut.
Rihmades 2x nédalas aktiivse Toetame iga lapse Opetajad
tegevuse ajal korraga t66l 3 individuaalset
taiskasvanut. arengut.
Oues Bppimise vimaluste ja Toetame iga lapse Opetajad
metoodika pShimdtete individuaalset
taiendamine. arengut.
IKT vahendite rakendamine Toetame iga lapse Opetajad
Oppetegevustes. individuaalset

arengut.
Keskkonnaalastes projektides Toetame iga lapse Opetajad
osalemine. individuaalset

arengut.
Lasteaia vaartustest, eripdrast ja | Vaartustel pohinev Opetajad
rahvakalendri tdhtpéevadest suhtlemine.
l&htuvate Grituste korraldamine
ja traditsioonide kujundamine.
Lasteaia tervisedenduse Tervislik eluhoiak. to0rihm
tegevuskava koostamine ja
rakendamine igapéaevaelus.

Visioon 2028 - Kooliminev laps on endaga toimetulev, heade kommetega, julge ja rddmsameelne.
Tal on teadmised tervislikust eluviisist, oskab naha ohtusid ja neid véltida. Lapsel on uudishimu ja
soov Oppida. Tal on kujunenud positiivsed vaartushoiakud, mida on rikastanud lasteaia
Oppekasvatustods méngulisus ja looduse vahetu kogemine. Lapsel on valmisolek dppimiseks.
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analtsitakse igal aastal. Arengukava korrigeerimisel ja muudatuste tegemisel

ldhtub lasteaed sise- ja valishindamisest. Arengukava muudetakse seoses:
» haridusalase seadusandluse muudatustega;
* muudatustega riiklikus dppekavas;
» pedagoogilise ndukogu, hoolekogu, vallavalitsuse ja vallavolikogu ettepanekuid arvestades;
+ asutuse struktuuri, tdokorralduse muutmisega;

» arengukava tahtaja méddumisega.

Arengukava tutvustatakse lasteaia pedagoogilisele ndukogule ja hoolekogule ning avalikustatakse
lasteaia kodulehel.

Arengukava kinnitab Mulgi Vallavolikogu.

18



